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ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке распределения стимулирующей части заработной платы
МБОУ «Тюбяй-Жарханская средняя общеобразовательная 
школа им. С.А.Зверева»

с.Арылах
Положение разработано на основании ст.29, 41 Закона Российской Федерации «Об образовании», часть 2 статьи 26.14 Федерального закона от 06.10.1999 № 184-Ф3 «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации», ст. 30, 39 Закона Республики Саха (Якутия) «Об образовании» и Приложения к распоряжению Президента Республики Саха (Якутия) от 10.04.2007 № 185-РП «Комплексный проект модернизации образования Республики Саха (Якутия).
1. Общие положения.

1.1. Положение является локальным нормативным актом, регулирующим порядок применения различных видов и определения финансового вознаграждения работников школы. Положение разработано в соответствии с ФЗ, регулирующими трудовые отношения.
1.2. Положение предусматривает единые принципы установления выплат стимулирующего характера педагогическим работникам МБОУ «Тюбяй-Жарханская средняя общеобразовательная школа им. С.А.Зверева», определяет их виды, условия, размеры и порядок установления.

1.3. Выплаты стимулирующего характера являются неотъемлемой частью заработной платы работников МБОУ «Тюбяй-Жарханская средняя общеобразовательная школа им. С.А.Зверева» и должны выплачиваться каждый месяц.
1.4. Изменения и дополнения в Положение вносятся на основании  соответствующих локальных актов, утвержденных руководителем учреждения  после согласования с профсоюзным комитетом и органами самоуправления в учреждении (педагогический совет, управляющий совет и др.)
2. Цели стимулирования
2.1.  Выплаты стимулирующего характера работникам МБОУ «Тюбяй-Жарханская средняя общеобразовательная школа им. С.А.Зверева» производятся с целью:

- повышения качества учебно-воспитательного процесса;
- развития творческой активности и инициативы;

- мотивации материальной заинтересованности педагогических работников школы.
- учета различных видов деятельности учителей, интенсивности труда.
- мотивации творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач,  успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей;

- контроля и самоконтроля сотрудников.

3. Основания для стимулирования
3.1. Основаниями для стимулирования работников МБОУ «Тюбяй-Жарханская средняя общеобразовательная школа им. С.А.Зверева» являются критерии и показатели качества и результативности их профессиональной деятельности.
4. Виды и размеры стимулирующих выплат.
4.1. Виды и размеры стимулирующих выплат педагогическим  работникам школы  определяются в соответствии с критериями настоящего Положения и Приложением № 1 к настоящему Положению.
5. Порядок определения размера стимулирующих выплат.
5.1. Распределение выплат стимулирующей части ФОТ педагогическим работникам школы по результатам труда производится рабочей комиссией из числа членов Управляющего Совета школы согласно критериям и показателям качества и результативности труда по представлению директора школы и его заместителей.

5.2. Производится подсчет баллов по утвержденным критериям и показателям учебной и воспитательной деятельности работников школы каждый рабочий месяц.

5.3. С сентября по август ведется мониторинг профессиональной деятельности работников по утвержденным критериям и показателям текущего учебного года.
5.4. Каждый месяц подсчитывается сумма баллов, полученных работниками по результатам текущего периода, и распределяется на членов трудового коллектива (с 25 по 30 число).


6. Порядок выплат стимулирующего характера.
6.1. Размер и вид выплат (по результатам профессиональной деятельности или единовременная премия) стимулирующего характера работников школы производится после согласования и утверждения результатов мониторинга их профессиональной деятельности на заседании рабочей комиссии Управляющего Совета школы.

6.2. Выплаты работникам школы утверждаются приказом руководителя образовательного учреждения.

6.3. Стимулирующие выплаты назначаются каждый месяц в пределах и за счет выделенного общего фонда оплаты труда работников МБОУ «Тюбяй-Жарханская средняя общеобразовательная школа им. С.А.Зверева».

Стимулирующий фонд оплаты труда МБОУ «Тюбяй-Жарханская средняя общеобразовательная школа им. С.А.Зверева» делится на следующие части:

• До 5 % — доля стимулирующей части фонда оплаты труда, направляемая на выплату руководителю школы.

Оставшаяся часть стимулирующего фонда оплаты труда (95%), распределяется между педагогическими работниками школы согласно количеству набранных баллов, по результатам мониторинга профессиональной деятельности работников.

В случае если часть стимулирующих выплат, назначенная всем категориям работников школы, будет выплачена по тем или иным причинам не полностью, допускается его перераспределение между другими работниками школы по согласованию с Управляющим Советом школы.
6.4. В целях усиления роли стимулирующих надбавок за результативность и качество труда и повышения размера этих надбавок по решению Управляющего Совета школы допускается проведение внеплановых заседаний с обсуждением оперативных и частных вопросов по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда, внесение изменений в Положение, решение персональных вопросов, затем определяется минимальное количество баллов, начиная с которого устанавливается надбавка.

6.5. Для подготовки расчета размера выплат стимулирующего характера по результатам профессиональной деятельности работников МБОУ «Тюбяй-Жарханская средняя общеобразовательная школа им. С.А.Зверева» за месяц и обоснования данного расчета на основании приказа руководителя учреждения создается рабочая комиссия. Председателем рабочей комиссии является руководитель учреждения. Заседание рабочей комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее 2/3 членов комиссии. Решения рабочей комиссии принимаются простым большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании.

Произведенный рабочей комиссией расчет с обоснованием оформляется протоколом, который подписывается председателем и членами комиссии. Протокол направляется на рассмотрение Управляющего Совета  школы в срок, достаточный для его рассмотрения и принятия решения в установленном порядке. По результатам представленного расчета Управляющий Совет школы на своем заседании принимает решение. Если по представленному расчету у Управляющего Совета школы не имеется возражений, замечаний, предложений, то Управляющий Совет принимает решение согласовать представленный расчет. Если Управляющий Совет школы не согласен с представленным расчетом, то Совет формирует свои замечания, возражения, предложения и принимает решение о направлении последних с обязательным обоснованием руководителю учреждения.
На основании протокола рабочей комиссии с учетом мнения Совета школы руководитель учреждения издает приказ об установлении выплат стимулирующего характера работникам школы по результатам их профессиональной деятельности за месяц (не позднее 30 числа  месяца). 
6.6. Подсчет баллов каждому работнику производится за период, по результатам которого устанавливается выплата стимулирующего характера.

6.7. Для определения денежного веса (в рублях) одного бала по учреждению необходимо оставшийся фонд стимулирующей части оплаты труда (за вычетом доли руководителя, разделить на общее количество баллов по учреждению).

6.8. Этот показатель (денежный вес) умножается на сумму баллов конкретного работника. В результате получаем размер выплаты стимулирующего характера конкретного работника за текущий месяц.

6.9. Необходимым условием стимулирования работников образовательных учреждений является добросовестное выполнение Устава образовательного учреждения, Правил внутреннего трудового распорядка и должностных инструкций, открытость и доступность образования.

6.10. При установлении стимулирующей выплаты, а также в течение учебного года, по представлению администрации школы комиссия имеет право отменить выплату стимулирующего характера или уменьшить её размер при:
· нарушении исполнительской дисциплины (несвоевременное выполнение поручений, приказов, распоряжений администрации школы, отчетов, оформление документов и др.) – до 50%.
· при наличии обоснованных жалоб родителей – до 10%.
· нарушении требований руководящих документов по сохранению конфиденциальной информации и информационной безопасности – 20%
· опоздании на работу – 10%.
· нарушении нормативных требований – 10%

6.11. При установлении стимулирующей выплаты, а также в течение учебного года, директор школы имеет право отменить выплату стимулирующего характера или уменьшить её размер при отсутствии средств в фонде стимулирования. 
6.12. Приказ о назначении стимулирующих выплат доводится до сведения работника под личную роспись.

6.13. В случае несогласия с решением Управляющего Совета по распределению стимулирующих выплат  работник вправе в течение 3 рабочих дней подать, а Совет обязан принять обоснованное письменное заявление о несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности. 

6.14. Первоначальный балл для педагогических работников устанавливается:

· учителям-предметникам – 5б.

· классным руководителям – 10б.
Основанием для подачи такого заявления работником может быть только факт (факты) нарушения установленных Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников МБОУ ТЖСОШ норм, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляции работников по другим основаниям Комиссией не принимаются и не рассматриваются. 
Комиссия обязана осуществить проверку обоснованного заявления работника и дать ему обоснованный ответ по результатам проверки в течение 3 рабочих дней после принятия заявления работника. 

	№
	ФИО
	1.  Качественная организация систематического контроля за информационно-методическим обеспечением ОП, ведением учебной документации и др. направлениями ВШК
	2. Высокая координация работы учителей, по выполнению учебных программ, планов, качественная разработка и исполнение необходимой учебно-методической документации.
	3. Высокий уровень организации и контроля (мониторинг) учебно-воспитательного процесса
	4. Наличие победителей, призеров олимпиад
	5. Организация работы по пропаганде и использованию здоровьесберегающих технологий на уроках 
	6. Открытость, прозрачность, доступность информации о деятельности школы (предоставление информации для обновления школьного сайта)
	7. Развитие педагогического творчества (участие педагогов и руководителей в научно-исследовательской работе, конкурсах, семинарах, конференциях)
	8. Исполнительская дисциплина (своевременное предоставление отчетов, заданий вышестоящих органов)
	9. Педагогизация родителей (выступление на общешкольных родительских собраниях,  индивидуальные консультации)
	10. Высокий уровень организации и проведения итоговой аттестации обучающихся (ОГЭ,ЕГЭ)
	11. Обеспечение своевременного повышения квалификации и переподготовки педработников
	12. Организация и проведение семинаров, совещаний по по вопросам повышения качества образования, участие в улусных методических объединений
	13. Организация обучения детей с отклонениями в поведении
	14. Наличие собственных методических разработок и т.п., применяемых в воспитательном процессе
	Дополнительные критерии 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


приложение №1
 Заместитель директора по УВР

Максимальное количество баллов – 7б.
Заместитель директора по ВР

	№
	ФИО
	1. Уровень воспитательной работы (качественная реализация программы)
	2. Организация работы  с учащимися по профилактике правонарушений
	3. Организация работы ученического самоуправления и КТД
	4. Организация каникулярного отдыха обучающихся
	5. Наличие победителей, призеров, лауреатов конкурсов, соревнований, фестивалей
	6. Организация летнего отдыха детей
	7. Эффективность организации различных форм внеклассной и внешкольной работы
	8. Организация и проведение семинаров, совещаний по вопросам повышения качества воспитания
	9. Исполнительская дисциплина 
	10. Своевременное предоставление информации для обновления школьного сайта
	11. Наличие собственных методических разработок и т.п., применяемых в воспитательном процессе
	12. Проведение всеобуча родителей (выступление в классном и общешкольном родительском собрании)
	13. Организация дополнительного образования детей, занятость обучающихся во внеурочное время 
	14. Качественная организация работы совета профилактики
	15. Организация и контролирование  патрулирования родителей
	16. Организация сотрудничества с учреждениями 
	Дополнительные критерии 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Максимально количество баллов – 15б
Социальный педагог
	№
	ФИО работника
	1. Индивидуальная работа с учащимися «группы риска»
	2. Организация работы по социальной адаптации детей-инвалидов


	3. Организация работы поста ЗОЖ


	4. Эффективная организация работы с родителями
	5. Работа 

с обучающимися, систематически пропускающие учебные занятия
	6. Систематическая работа с учреждениями


	Дополнительные критерии 



	
	
	
	
	
	
	
	
	


Педагог-психолог 

	№
	ФИО работника 

	1. Проведение  психолого-педагогического мониторинга 
	2.Результативность коррекционно-развивающей работы с обучающимися 


	3. Организация индивидуальной консультации для обучающихся и родителей
	4. Организация работы ПМПК
	5. Целенаправленная работа по адаптации первоклассников и пятиклассников
	6. Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению психического и соматического здорвоья обучающихся
	7. Проведение тренинговых занятий с обучающимися и с родителями
	Дополнительные критерии 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Максимальное количество баллов - 11
Библиотекарь 

	№
	ФИО работника 
	1. Высокая читательская активность обучающихся
	2. Организация тематических выставок книг
	3. Проведение библиотечных уроков
	4. Участие в общешкольных и районных мероприятий
	5. Совместная деятельность с учителями по пропаганде чтения как формы культурного досуга
	6. Сохранность и пополнение библиотечного фонда школы, своевременное оформление подписки на необходимые периодические издания
	7. Работа школьного музея
	8. Проведение музейных уроков
	9. Общественная работа
	итого



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Максимальное количество баллов - 10
Воспитатели пришкольного интерната

	№
	ФИО
	1. Успешность реализации плана работы 
	2. Индивидуальная работа с учащимися и их родителями
	3. Отсутствие травматизма воспитанников
	4. Организация мероприятий
	5. Распространение опыта
	6. Повышение квалификации (аттестации)
	7. Исполнительская дисциплина
	8. Сохранность имущества интерната
	9. Контроль и соблюдение режима воспитанниками
	10. Успеваемость и качество обучения воспитанников
	11. Общественная работа 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	№
	ФИО работника
	1. Штатный режим работы персональных компьютеров, ноутбуков 
	2. Бесперебойная работа видеонаблюдения 
	3. Своевременное обновление сайта
	4. Исполнительская дисциплина 
	5. Техническая поддержка заполнения сетевого города «Образование»
	6. Обслуживание ПК, ноутбуков, принтеров
	7. Техническая поддержка в проведении ГИА (в том числе  тренировочные)  
	Дополнительные критерии 
	Общий балл
	Подпись 

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Техник

Максимальный балл - 14

ПЕРЕЧЕНЬ ПРИМЕРНЫХ КРИТЕРИЕВ ДЛЯ РАСЧЕТА СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

	№
	Критерии
	Показатели
	Расчет показателя
	Шкала
	Макс число баллов

	1
	Успешность учебной работы (1 раз по итогам четверти)
	Успеваемость

Качество освоения учебных программ
	100% успеваемости

От 10 – 30%  качества

От 31 – 60 % качества

От 61 – 100% качества
	2 балл

1 балл

2 балла

3 баллов
	5б

	
	Результативность участия в олимпиадах, НПК, конкурсах и др
	Очное участие,  независимо от количества участвовавших

Заочное участие,  независимо от количества участвовавших


	Международный уровень 

Российский уровень

Республиканский уровень

Региональный уровень

Улусный уровень

Кустовой уровень

Школьный уровень

Международный уровень 

Российский уровень

Республиканский уровень

Региональный уровень

Улусный уровень
	15 баллов

10

5

4

3

2

1

5

4

3

2

1
	15б

	
	
	За призовые места за каждого призера (очное)

За заочное призовые места - -1 балл от очного соответственно


	Международный уровень 

1 место

2 место

3 место

Российский уровень

1 место

2 место

3 место

Республиканский уровень

1 место

2 место

3 место

Региональный уровень

1 место

2 место

3 место

Улусный уровень

1 место

2 место

3 место

Кустовой уровень

1 место

2 место

3 место
	10

8

6

6

5

4

5

4

3

4

3

2

3

2

1

1,5

1

0,5
	20б

	2.
	Активность во внеурочной, воспитательной деятельности
	Индивидуальная работа со слабоуспевающими обучающимися (при наличии документации и мониторинга)

Индивидуальная работа с хорошо успевающими обучающимися (при наличии документации и мониторинга)

Проведение бесплатного кружка

Проведение предметных недель

Мероприятий
	
	2,5

2,5

5

10

5
	20б

	3
	Обобщение и распространение педагогического опыта
	Проведение мастер-классов, открытых уроков, семинаров, выступления на конференциях, судейство  

Выступления на «Круглых столах» 

Наставничество 

Наличие опубликованных методических работ
	Республиканский уровень

Региональный уровень

Улусный уровень

Кустовой уровень

Республиканский уровень

Региональный уровень

Улусный уровень

Кустовой уровень

За одну опубликованную работу
	7

5

3

2

5

3

2

1

4

3
	10 б

	4
	Использование современных пед.технологий
	Использование ИКТ, видео-аудиоаппаратуры
	На основе результатов внутришкольного контроля
	До 5 баллов
	5б

	5
	Повышение квалификации
	
	Проблемные

Фундаментальные 
	3

5
	5б

	6
	Общественная работа
	
	
	До 5 баллов
	5б

	7
	Дополнительные критерии
	По усмотрению директора, зам.директора по УВР
	
	До 15 баллов
	15 б

	
	ИТОГО
	
	
	
	100б


Критерии стимулирования классных руководителей

Первоначальный  балл – 10б. 

	№
	Критерии
	Описание
	Балл 
	Максимальный балл 

	1
	Дежурство

(по школе, дискотек)
	 При  организации  классным руководителем дежурства в школе, также  при  дежурстве на  дискотеках классного руководителя
	1б. за  дежурство в школе

1б. за дежурство  на дискотеке
	4б

	2
	Патрулирование


	При организации классным руководителем  еженедельного  патрулирования  и их фиксации на  журнал патрулирования родительской общественности. Согласно графику. 
	2б. 
	2б

	3
	Работа с родителями
	Учитывается активность родителей в воспитательной деятельности школы (присутствие родителей в школьных  мероприятиях, общешкольных собраниях) 
	Охват  от 60%-100% - 2б.

30%-59%-1б.

29% и ниже – 0,5б. 
	2б

	4
	Участие родителей в восп.деят.

(по кол.мероприятий) 
	 При случае, когда   классный руководитель привлекает  участие родителя в воспитательный процесс  класса (организация  классных часов, внеклассных мероприятий,  походах)
	 За каждое  мероприятие 1б. 
	4б

	5
	Участие  в мероприятиях

(призовые места)

	 За участие и призовые места   классного коллектива: 

За участие: если мероприятие индивидуального  характера – 1б., если мероприятие  массового  характера то 3б. 

Отдельные баллы при   получении призовых мест:         1м.-3б.,

2м.-2б, 

3м.-1б. (это по количеству   обучающихся) 
	За участие: индивид –1, массовое – 3б.  приз.места – по  1,2,3б. (по кол.обуч.)
	6б

	6
	Школьная форма

(по климатическим условиям)
	При соблюдении  классным коллективом школьной формы. Но   по климатическим условиям  во время  низкой температуры школьная форма не   учитывается
	1б
	1б

	7
	Отсутствие опозданий среди учащихся
	Если в классе не имеются обучающиеся  систематически пропускающие занятия без причины
	1б 
	1б

	8
	Тематические кл. часы (при наличии справки)
	При организации  и проведении  тематического классного часа (в рамках  акций,  месячников, юбилейных дат и.тд.) при наличии справки 
	1б.
	2б.

	9
	Обществ. работа

(тимур.выходы, субботники)
	Если  классный коллектив принимал участие в  общественных работах, таких как тимуровские выходы, субботники.   Баллы распределяются  согласно процентному соотношению на одного ученика. Таким образом, если участие  классного коллектива 50% и больше – 2б,  49% и ниже – 1б 
	За каждое мероприятие:

Охват 50%-100% - 2б.

Охват 49% и ниже 1б 
	2б

	10
	Успеваемость класса 

 (100%-1

Кач. Ниже 50 -1б

50-100 – 2)
	 Данный критерий учитывается только  в конце  четверти. Критерий   учитывающий качество образования классного коллектива. Здесь  если  общая успеваемость класса 100% - 1б., если ниже  100% то балл  не прибавляется.  Если  качество  классного коллектива   50-100% - 2б.,  если  49% и ниже то 1б.
	100% усп-1б

50-100% кач-2б.,

49% и ниже качества – 1б. 
	3б

	11
	Отсутствие правонарушений среди  обучающихся
	Если в классном коллективе отсутствует правонарушение 
	3б
	3б

	12
	ИТОГО ПО КРИТЕРИЯМ
	
	
	30

	13
	ИТОГО
	
	
	40








